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1. Uvod

Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a ,,Gumbek* temelji na humanisticko-razvojnoj koncepciji
odgoja, suvremenim znanstvenim paradigmamama o0 razvoju djeteta te je baziran na
smjernicama i prema okviru Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.
Odgojno-obrazovni proces vrtica usmjeren je na dijete, na razvoj djetetovih kompetencija,
vaznih za osobni napredak i samoostvarenje, za cjelozivotno obrazovanje i buduci profesionalni
zivot. Kurikulum ¢e se temeljiti na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju
integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu. U
gradenju i unapredenju kurikuluma obuhvatiti ¢emo sve sudionike odgojno-obrazovnog
procesa. Posebna paznja posvecivati ¢e se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju
okosnicu razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne

slike djeteta o sebi.

Primarni cilj predSkolskog odgoja i obrazovanja je ocuvanje fizickog i mentalnog
zdravlja djece te osiguravanje uvjeta za nesmetan i siguran rast i razvoj djece. Temeljna uloga
predSkolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskoga
zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i1 obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj
svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. Nizom
aktivnosti i poticaja stvaraju ¢e se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za
ucenje, tako 1 za njegovu samostalnost u u¢enju. Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je
djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno
djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo
medusobno razumijevanje 1 suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvaceni bitni

ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim moguénostima djeteta.

Ujedno i op¢i cilj djelatnosti predSkolskog odgoja je oCuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i mogucnosti, a u skladu
sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima. Takav cilj mora se posti¢i osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog
zivljenja djece i odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece. U
odnosu na djecu nastojati ¢emo stvoriti kvalitetne uvjete zivota djece u vrti¢u i razvijati
kompetencije potrebne za buduci Zivot u vremenu promjena i neizvjesnosti. U radu s djecom

njegovat ¢emo spontanu igru, raznolike oblike stvaralackog izraZavanja djece i podrzavati



smislene strategije aktivnog 1 suradnickog ucenja u svakodnevnim Zivotnim situacijama i
ciljanim aktivnostima kako bi djeca usvojila zivotno vazna znanja, vjestine i stavove. Cilj nam
je posti¢i odgojno-obrazovni rad koji razvija cjelovitu osobnost djeteta. Kompetencije djece su
razvojne, a ne staticne pa se potice njihov razvoj i prati kontinuirano, a ne jednokratno ili
povremeno. UspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razli¢itih
kompetencija, €iji se pojavni oblici suptilno mijesaju s pojavnim oblicima mnogih drugih
kompetencija. Djeca jednake kronoloske dobi mogu se razlikovati po svojim razvojnim
mogucnostima 1 kompetencijama. Zato se kompetencije potiCu i promatraju u kontekstu
razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloSke dobi. Prednost ¢emo
dati projektnom radu i dokumentiranju razvoja djeteta kako bi dijete samo stjecalo iskustva, a

ne slijedilo upute 1 prenosenje stavova.

Kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja, osobito kroz iskustveno ucenje i timski rad,
podrzavat ¢emo razvoj osobnih potencijala i jacati strucne kompetencije odgojitelja. Osnazivat
¢emo ih za stalno promiSljanje, istrazivanje, mijenjanje i unapredivanje kvalitete odgojne

prakse. Gradit ¢emo odnose medusobnog razumijevanja, uvazavanja i zajednistva.

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na iskrenoj, otvorenoj i uvazavaju¢oj komunikaciji u
cilju djelotvornog zadovoljavanja djetetovih potreba i osiguravanja njihovih prava,
ravnopravnog 1 odgovornog rjeSavanja problema u razvoju i odgoju djeteta 1 zajednickog
doprinosa kvaliteti odgojno - obrazovnog rada. Zajednicki cilj ¢e nam biti primjereno
odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta. Podrzavat ¢emo aktivnu ukljuéenost
roditelja u svim etapama odgojno - obrazovnog procesa. Preduvjet kvalitetne interakcije ovih
dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, ali i ostalih stru¢nih djelatnika vrtiCa je
obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje. U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji
vrti¢ — djetetov dom roditelje djeteta stalno se informira te ih se podrzava i osnaZuje u
roditeljskoj ulozi. U vrticu djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba
roditelja djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju njihovo
roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome vrticu, roditelji djece 1 ¢lanovi obitelji
ukljucuju se u zajedni¢ko donosenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni zivot djece u
grupi. Podrzavat ¢emo intenzivnu suradnju s lokalnom zajednicom usmjerenu na obogacenje
zivota djece u vrti¢u razli¢itim dogadajima i1 dozivljajima te otvaranja vrtia roditeljima 1

neposrednoj drustvenoj sredini radi promoviranja djelovanja vrti¢a i postignuca odgojne prakse.



2. Teorijska polazista kurikuluma

Kurikulum Djeéjeg vrtica ,,Gumbek* polazi od humanisti¢ko-razvojne koncepcije
odgoja, suvremenih znanstvenih paradigmi o razvoju djeteta, Programskog usmjerenja odgoja
i obrazovanja predskolske djece te je baziran na smjernicama i prema okviru Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja predskolske djece okosnica je planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada
koji proizlazi iz ideje humanizma, demokracije 1 suvremenih pedagoskih teorija odgoja i
obrazovanja. Prema humanisticko-razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja dijete je shvaceno
kao aktivni sudionik odgojno-obrazovnog procesa, sa svim svojim osobitostima i sustavima
vrijednosti. Kurikulum, temeljen na humanisticko-razvojnoj koncepciji, polazi od samog
djeteta, djetetovih razvojnih i specifi¢nih potreba, uskladen je s njegovim pravima i podupire
djetetove interese. Suvremeno shvacanje djeteta proizlazi iz pretpostavki da dijete u¢i putem
igre 1 vlastitim iskustvom, samostalnim istrazivanjem okoline i prirodnih procesa, uo¢avanjem
i rjeSavanjem problemskih situacija u suradnji s okolinom, uz podrsku i pomo¢ odrasle osobe u
poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju. Suvremeni kurikulum, kreiran na
postavkama humanisticko-razvojne koncepcije, temelji se na Piagetovim i Vigotskyjevim
teorijama konstruktivizma i sukonstruktivizma, prema kojima je ucenje interaktivni socijalni
proces svih subjekata odgoja i obrazovanja. Djeca kroz komunikaciju, suradnju i izgradnju
socijalnih odnosa grade predodzbu 1 razumijevanje vlastitog okruzenja, analiziraju i
interpretiraju nova iskustva i dogadaje s prethodnim iskustvima te prilagodavaju i
nadopunjavaju postojeca znanja novim informacijama. Naspram tradicionalnog kurikuluma,
odredenog sadrzajima i vremenskim ograniCenjima, suvremeni kurikulum se sagledava kao
otvoren i fleksibilan sustav, u kojem je odgojno-obrazovni proces jednako vazan kao i njegov
rezultat. Takav kurikulum nastaje, gradi se, razvija i mijenja kroz interakcije svih odgojno-
obrazovnih subjekata te osigurava slobodan prostor i primjerene materijalne uvjete za
zadovoljavanje potrebe djeteta za igrom, uc¢enjem 1 druzenjem. Integriranim, dinamicnim i
otvorenim pristupom kurikulumu, uvazavajuéi drustveni i kulturni kontekst i povezujuci se s
roditeljima i lokalnom zajednicom, stvaraju se optimalni uvjeti za siguran rast djeteta i njegov
cjelokupni razvoj. Humanisticko-razvojni kurikulum omogucuje unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i djetetova zivota u cjelini, $to obuhvaca zadovoljavanje djetetovih
individualnih potreba za istrazivanjem okoline, izrazavanjem emocija, ostvarivanjem zamisli te

prepoznavanje i ostvarivanje djetetovog punog potencijala.



3. Nacela, vrijednosti 1 ciljevi kurikuluma

3.1. Nacela

Nacela, temeljne postavke kojima se osigurava kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i
povezanost svih sastavnica kurikuluma, sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj, su fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrtica s
roditeljima i zajednicom, kontinuitet odgoja i obrazovanja te otvorenost i spremnost za

unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Nacelo fleksibilnosti podrazumijeva prilagodljivost samog sustava i procesa odgoja i
obrazovanja razliitima potrebama, interesima i moguc¢nostima djece i odraslih u ustanovi.
Suvremeni kurikulum, prema humanisticko-razvojnoj koncepciji, karakterizira pluralizam
pedagoskih ideja i otvorenost prema roditeljima i lokalnoj sredini, koji svojim prijedlozima,
strategijama 1 opservacijama usmjerenim na unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa utjeCu na promjene su samoj pedagoskoj praksi, u skladu s potrebama svih subjekata
povezanih sa ustanovom. Osiguravanjem fleksibilnosti procesa, stvaraju se uvjeti za
pravovremeno 1 primjereno odgovaranje na potrebe pojedinca, prihvacanje individualnih
specifi¢nosti i ritmova djece te se na taj nacin poStuju njihova prava i omoguc¢ava razvoj vjestina
I sposobnosti prema djetetovim mogucnostima i trenutnim potrebama, bez vremenskog,

prostornog 1 organizacijskog ogranicenja.

Kurikulum vrtiéa, prema suvremenim pedagoskim postavkama, nastaje u
demokratskom procesu, razvijanjem i sukonstruiranjem strategija odgojno-obrazovnog rada s
roditeljima i lokalnom zajednicom, pritom uvazavajuéi drustveno-povijesni i kulturni identitet
djeteta. Obitelj i vrti¢ djeluju zajedno i medusobno suraduju s ciljem povezivanja djetetova
obiteljskog 1 izvanobiteljskog Zivota, zivotnih navika i postupaka koji su iznimno vazni za
cjelovit razvoj djeteta. Suradnjom vrti¢a s lokalnim udrugama i aktivnim uklju¢ivanjem vrti¢a
u zivot zajednice, kod djece se razvija osjecaj pripadnosti zajednici i1 jaca se njihov osobni

identitet.

Nacelom kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ostvaruje se temeljno pravo djeteta na
odgoj i obrazovanje. Uspostavljanjem kontinuiteta, suradnjom vrti¢a i $kola, osigurava se
prohodnost u tijeku odgoja i obrazovanja u svrhu dobrobiti djeteta i poticanja cjelovitog razvoja.
Pojam kontinuiteta pritom se ne odnosi na obrazovne sadrzaje, ve¢ na holisti¢ki, integriran i

fleksibilan pristup odgojno-obrazovnom procesu i individualnom pristupu svakom djetetu. Za



ostvarivanje kontinuiteta pedagoske prakse vazna je kvalitetna suradnja na svim razinama
obrazovanja, podizanje profesionalnih kompetencija stru¢njaka kako bi bili spremni prihvatiti
djecu sa svim razvojnim specifi¢nostima i omoguciti im nesmetan i bezbrizan prijelaz iz jedne

razine obrazovanja u drugu.

Vazna znacajka kurikuluma takoder je otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost za
unapredivanje prakse. Osiguravanjem uvjeta u kojem je pozeljno kontinuirano istrazivati
pedagoske fenomene 1 propitivati trenutne kontekstualne uvjete naspram trenutnih potreba,
unapreduje se odgojno-obrazovni proces. Implicitna pedagogija odnosi se na subjektivnu
odgojno-obrazovnu teoriju prakti¢ara, osobne stavove, uvjerenja i vrijednosti, koji uvelike
utjecu na kvalitetu rada 1 motiviranost praktiara za daljnjim istrazivanjem pedagoske prakse.
Stoga je vazno stvoriti uvjete u kojima prakticari medusobno razmjenjuju ideje dobre prakse,
aktivno promisljaju odgojno-obrazovnu praksu i teze razvoju refleksivne prakse, s ciljem

unapredivanja cjelokupnog odgojno-obrazovno procesa za dobrobit djeteta.

3.2.  Vrijednosti

Vrijednosti, opée i pojedinacne teznje za postizanjem | oOstvarivanjem odgojno-
obrazovnih ciljeva, usmjeravaju djelovanje ustanove prema osiguravanju individualne i
drustvene dobrobiti. Vrijednosti, prema Nacionalnom kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1

obrazovanje, ¢ijim ja¢anjem odgajamo 1 obrazujemo aktivne gradane buducnosti Su:

1) Znanje — Aktivnim stjecanjem znanja, propitivanjem i istrazivanjem svijeta koji ga
okruzuje, dijete samostalno razvija razliite strategije ucenja koja je temel]
postizanja koncepta cjeloZivotnog ucenja.

2) Humanizam i tolerancija — Strukturiranjem odgojno-obrazovnog pristupa koji se
temelji na razvoju senzibiliteta za druge, razvoju suosjecanja i prihvac¢anju drugih i
njihovih emocija, promice se prihvacanje pedagoske prakse temeljene na principima
humanizma 1 tolerancije. Aktivnostima razvoja socijalnih vjeStina te rjeSavanjem
svakodnevnih druStvenih situacija prihvatljivim oblicima ponaSanja, gradi se
zajednica koja prihvaca druge i drugacije, uvida i uvazava potrebe drugih te pruza
potporu i adekvatne mehanizme za ostvarivanje jednakih prava za sve.

3) Identitet — Identitet se oblikuje izgradnjom i usvajanjem osobnih informacija i

stvaranjem vlastite slike 0 sebi u uzem i Sirem socio-kulturnom okruzenju. Razvoj



4)

5)

6)

osobnog identiteta ukljucuje izrazavanje vlastitih zamisli, emocija i potreba pri cemu
je djetetu vazno pruziti bezuvjetnu podrsku, osnaziti ga da bude dosljedno samo sebi
te mu pomo¢i da razvija osjecaj samopouzdanja i samopostovanja, svoj socijalni,
kulturni i emocionalni razvoj.

Odgovornost — U¢enjem odgovornog ponaSanja od najranije dobi, u¢imo djecu da
uocavaju osjecaje 1 potrebe drugih, razvijamo osjecaj pravednosti i poticemo ih na
aktivno sudjelovanje u zivotu zajednice. Omogucéavanjem slobode izbora (u
aktivnostima i socijalnim kontaktima), djecu u¢imo preuzimanju odgovornosti za
vlastito djelovanje te razvijamo sposobnost uklju¢ivanja u aktivnosti u njihovom
uzem i Sirem okruzenju.

Autonomija — Kako bi djeca razvijala samostalnost i samopouzdanje, potrebno je
osigurati podrzavajuc¢e i sigurno okruZzenje. Da bi dijete razvijalo svoj puni
potencijal, aktivnosti se planiraju na nacin da ih dijete moze samostalno odabrati,
organizirati i odlu¢ivati o njihovom tijeku. Vazno je djetetu osigurati prostor u
kojem ¢e se osjecati sigurnim donositi vlastite odluke, dijeliti svoje misljenje te
svoje zamisli provoditi u djelo.

Kreativnost — Bogatim i poticajnim prostorno-materijalnim okruzenjem,
omogucavamo djetetu istrazivanje vlastitih ideja 1 zamisli, koje kroz razlicite
kreativne aktivnosti oblikuje u nova kreativna rjeSenja 1 koristi pri rjeSavanju
problemskih situacija. Razvijanjem kreativnosti, otvaranjem moguc¢nosti za novim
iskustvima 1 istrazivanjem pojava vlastitim uklju¢ivanjem u proces jaca se
divergentno misljenje djeteta, vazno za nalazenje kreativnih rjeSenja i uspostavljanja

uzro¢no-posljedi¢nih veza medu pojavama 1 dogadanjima.



33. Ciljevi

Cilj kurikuluma odgojno-obrazovne ustanove jest osigurati dobrobiti za dijete te poticati
cjeloviti razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvijati kompetencije za cjelozivotno uéenje. Kako bi
se organizirao rad usmjeren na djetetovu dobrobit, vazno je osigurati organizacijske uvjete
temeljene na suvremenim shvacanjima djeteta, planirati 1 programirati rad usmjeren na
razumijevanje djeteta, djetetovih potreba i ostvarivanja dobrobiti te medusobno uvazavanje,

postivanje i suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada usmjereno je na promisljanje dobrobiti i na¢ina na
koji se mogu ostvariti u danim kontekstualnim uvjetima. Dobrobiti koje je potrebno ostvariti su
osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit, obrazovna dobrobit te socijalna dobrobit. Osobna,
emocionalna i tjelesna dobrobit odnose se na usvajanje zdravih Zivotnih navika djeteta i
motori¢ki razvoj (brigu o sebi i drugima), na otvorenost i zainteresiranost djeteta za ljude i
dogadanja u svojoj okolini te razvoj osobnog identiteta djeteta sa svim svojim osobitostima i
zamislima. Obrazovna dobrobit obuhvaca poticanje dje¢je kreativnosti i inicijativnosti,
podrzavanje djetetove radoznalosti 1 istrazivackog duha, usvajanje 1 moguénost isprobavanja
razli¢itih strategija ucenja te razvijanje metakognitivnih sposobnosti djeteta. Socijalna dobrobit
odnosi se na djetetovo uspjeSno funkcioniranje u razli¢itim socijalnim interakcijama, na
uspostavljanje 1 odrzavanje kvalitetnih odnosa s vr§njacima i odraslim osobama te na izgradnju

predodzbe djeteta o sebi kao vaznom ¢lanu zajednice.

Suvremeni kurikulum, odmice se od propisivanja sadrZaja i vremenskih ogranicenja te
se usmjerava razvoju kompetencija. Cjelozivotne kompetencije, usmjerene na razli¢ita razvojna
podrugja, koje su definirane Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predSkolski odgoj 1 prihvacene

kao smjernice obrazovnih politika Europske unije su:

- Komunikacija na materinskom jeziku

- Komunikacija na stranim jezicima

- Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- Digitalna kompetencija

- Utiti kako ugiti

- Socijalna i gradanska kompetencija

- Inicijativnost i poduzetnost

- Kulturna svijest i izrazavanje



Klju¢nu ulogu u razvoju kompetencija djece rane 1 predskolske dobi imaju roditel;ji i
odgojitelji, ¢iji je zadatak kreirati situacije i osigurati djeci iskustva, dogadaje i materijale koji
¢e djecu potaknuti na razvoj cjelozivotnih kompetencija te im pruzati moguénost da igrom i
slobodnim izborom aktivnosti konstruiraju svoje znanje o odredenoj temi. Djeca iste
kronoloske dobi mogu se razlikovati po razvojnim moguénostima zbog ¢ega je vazno razvoj
kompetencija promatrati individualno i uvazavati razvojne specificnosti svakog djeteta.
Kompetencije je potrebno sagledavati cjelovito i prakticirati integrirani pristup ucenju i
usvajanju znanja. Razvoj kompetencija djece prati se kontinuirano, kroz razna podrucja odgoja
1 obrazovanja koja se medusobno isprepli¢u 1 prozimaju kroz razli¢ite dijelove svakodnevnog
zivota djece i odraslih u vrti¢u. Prilikom kreiranja kurikuluma, vazno je dobro razumijevanje
djece, njihovih aktualnih znanja i kompetencija, te razvijati kompetencije koje su integralni dio
razvoja ostalih kompetencija (stvaranje pozitivne slike o sebi, razvoj samopouzdanja i

samopostovanja).



4. Kontekstualni uvjeti (DV Gumbek)

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtica ,,Gumbek® organiziran je u pet odgojno-
obrazovnih skupina, od kojih su dvije jaslicke skupine za djecu u dobi od 1 do 3 godina zivota
1 tri vrticke skupine za djecu od 3. do 7. godine. U vrti¢ se upisuju djeca rane i predskolske dobi
od navrSene 1 godine pa do polaska u osnovnu Skolu, u redoviti cjelodnevni desetosatni
program. Cilj programa je osigurati uvjete za cjelokupni i skladan razvoj djeteta, doprinijeti
kvaliteti odrastanja u sigurnom i poticajnom okruzenju te stvoriti uvjete u kojima svako dijete
ima jednake moguc¢nosti za ostvarivanje svojih potencijala, u skladu s njegovim potrebama,

interesima i sposobnostima.

OkruZenje vrti¢a obuhvaca strukturu 1 funkcionalnost prostora te socijalne odnose svih
sudionika procesa odgoja i obrazovanja. DrusStveno okruZenje vrti¢a ¢ine ljudski i stru¢ni
potencijali vrti¢a, njihovi odnosi i medusobna komunikacija, dok fizicko okruzenje vrti¢a
obuhvaca sve materijalne i prostorne potencijale vrtica (Miljak, 1996). Suvremeni kurikulum
prostorno-materijalno okruzenje vrtiCa s pravom smatra neizbjeznim uvjetom za kvalitetnu
provedbu odgojno-obrazovnog rada. Konstruktivisti¢ka teorija odgoja i obrazovanja, zajedno s
humanisti¢ko-razvojnim konceptom, naglasava kako djeca svoje vjestine, znanja i iskustva
razvijaju 1 unapreduju u stalnoj interakciji sa svojom okolinom. Stoga je vazno prostor vrti¢a
organizirati na na¢in da bude funkcionalan i po mjeri djeteta, s jasno prepoznatljivim centrima
aktivnosti, koji su smisleno razmjeSteni i opremljeni u sobama dnevnog boravka djece i

vanjskom prostoru vrtica.

Djecji vrti¢ ,,Gumbek* ima pet soba dnevnog boravka djece. Dvije sobe opremljene su
i prilagodene djeci jaslicke dobi, dok su tri sobe namijenjene za djecu vrticke dobi. Svaka soba
dnevnog boravka ima pripadajuéu terasu i pristup dvoristu vrtica. Sve odgojno-obrazovne
skupine vrti¢a imaju na raspolaganju i multifunkcionalnu dvoranu. Prostori soba dnevnog
boravka djece organizirani su na nacin da odgovaraju djecjim potrebama i interesima te su
prilagodeni odredenim dobnim skupinama djece. Uz fiksnu opremu, veli¢inom i kvalitetom
uskladenu s pedagoSkim standardima, i didakticke igracke, centri aktivnosti nadopunjavaju se
materijalima koji ¢e zainteresirati djecu 1 omoguciti im da njima samostalno manipuliraju.
Prilikom organizacije prostora i opremanja centara aktivnosti, vodi se racuna o smislenosti
materijala, na obrazovnu i razvojnu funkciju materijala. Centri aktivnosti organizirani su na
nacin da poticu djecju samostalnost pri odabiru materijala i aktivnosti, §to im omogucuje laka

dostupnost materijala i slobodno kretanje djece po cijelom prostoru sobe. Odgojitelji i stru¢ni



tim vrti¢a vode brigu o estetskoj kvaliteti prostora (ukrasen djecjim radovima, projektima,
fotografijama i zrcalima), o ¢isto¢i i urednosti samog prostora te o kvaliteti dostupnih materijala
(materijale bez svrhe i potrgane materijale uklanjaju iz prostora). Odgojitelji promatranjem
djecje igre, njihovih odnosa i uo¢avanjem djecjih interesa, upoznavaju djec¢ji nacin razmisljanja,

prepoznaju njihove potrebe 1 sukladno njima mijenjaju i prilagodavaju okruzenje vrtica.

Centre aktivnosti vazno je organizirati na nacin da omogucavaju razvoj svih
cjelozivotnih kompetencija 1 sve aspekte djecjeg razvoja. Takoder treba omoguciti djetetu da
uci (istrazuje 1 proucava) iskustveno i na prirodan nacin. U multisenzorickom okruzenju, koje
poti¢e razvoj svih osjetila i razvojnih podruc¢ja, odgojitelj izborom materijala i odabirom
aktivnosti prema potrebi i interesima djece, potice djecju radoznalost, samoinicijativnosti i
samostalno rjeSavanje problemskih situacija te stvara optimalne uvjete za cjelokupni razvoj
djeteta. Teme i materijali centara aktivnosti podloZni su promjenama unutar pedagoske godine,
ovisno o interesima djece i razvoju pojedinih projektnih aktivnosti. Sobe dnevnog boravka
djece organiziraju se na nacin da simultano poticu razvoj razli¢itih kompetencija i osjetilnih

sustava.

Centri aktivnosti 1 prostori u vrti¢u koje koriste djece organiziraju se na nacin da
ponudom razli¢itog materijala i materijalnih poticaja ja¢aju kompetencije cjelozivotnog ucenja.

Centri aktivnosti formiraju se i opremaju na na¢in da omogucavaju:

istrazivanje prostora, konstruiranje i trazenje razli¢itih mehanickih problema

- rjeSavanje logiCko-matemati¢kih problemskih situacija, istraZivanje matematickih
svojstava (koliCina, tezina, duzina)

- istrazivanje i reproduciranje zvukova, melodija, tonova i glazbe

- istrazivanje prirode i prirodnih fenomena, uo€avanje uzro¢no-posljedi¢nih veza,
ucenje o vaznosti ouvanja prirode i podizanju ekoloske svijesti

- izraZavanje i istraZivanje jezika, razvoj govora i jacanje komunikacijskih vjestina,
istrazivanje okruzZenja bogatog jezi¢no-govornim poticajima

- kreativno izraZavanje, manipuliranje raznim teksturama 1 materijalima

- upoznavanje s mogucnostima informacijsko-komunikacijskih tehnologija

- stvaranje strategija i osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja

- stvaranje podrzavajuc¢ih i1 kvalitetnih socijalnih odnosa, aktivno sudjelovanje u
aktivnostima skupine

- razvoj djetetova samopouzdanja 1 samopoStovanja kroz samoinicirane i

samoorganizirane aktivnosti



Prilikom organizacije 1 opremanja centara aktivnosti takoder se vodi briga o
prilagodenosti prostora razli¢itoj dobi djece i pojedinim razvojnim fazama. U jaslickim
skupinama prostor se oprema auditivnim, vizualnim i taktilnim poticajima koji kod djece
izazivaju veliki interes i oCaranost, a istovremeno sluze razvoju svih osjetila. Jaslicke sobe
opremaju se materijalima kojima djeca mogu slobodno manipulirati i pomo¢u kojih mogu uciti
metodom pokusaja i pogreske. Djeci starije jaslicke dobi takoder je vazno opremiti sobu
centrima simbolic¢ke igre te materijalima i igrama pomocu kojih djeca uce osnovne pojmove,
stvaraju predodzbe i razvijaju svijest o sebi i okruzenju u kojem boravi. U vrtickoj sobama,
prostor se nadopunjava raznoraznim materijalima, proSiruje se ucenje raznih pojmova i
ovladavanje raznim vjestinama kroz izlozenost mnogim temama i projektnim aktivnostima.
Centri se organiziraju na nacin da se djeca samostalno mogu organizirati u manje skupine i

suradnjom s ostalim produbljivati socijalne veze te razvijati socijalne vjestine.



5. Programi
5.1. Redoviti cjelodnevni program

Redoviti program je cjelodnevni razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od

navr$enih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu, a odvija se kao:

- cjelodnevni 10 satni program za djecu jasli¢ke dobi

- cjelodnevni 10 satni program za djecu vrticke dobi

Program se provodi u radnom vremenu vrti¢a od 5:30 sati do 16:30 sati, a cilj mu je
osiguranje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta. Program se temelji na humanistickoj
koncepciji, odnosno na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a i na prihvacanju njegovih
individualnih potreba. Usmjeren je na razvoj razli¢itih kompetencija djeteta ¢iji se razvoj potice
1 procjenjuje individualno za svako dijete u skladu s njegovim moguénostima i potrebama.
Pedagoski osmisljenim aktivnostima programa i osiguravanjem poticajnog okruzenja, potice se
cjeloviti razvoj djece, kroz igru, istrazivanje, otkrivanje, stvaranje, medusobnu interakciju te
stvaranje partnerskih odnosa s obiteljima djece te uzom i §irom zajednicom. Kako bi se postigla
osobna, emocionalna, tjelesna, obrazovna i socijalna dobrobit djeteta, glavne zadace programa
Su:

- praéenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne

potrebe djeteta

- kreiranje poticajnog okruzenja koje osigurava cjeloviti razvoj djeteta

- kreiranje poticajnog okruZenja za stvaranje suradnicke kulture

- poticanje i osnazivanje temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje

- implementacija njege, zdravstvene zastite i pravilne prehrane u odgojno-obrazovni

proces

- izgradnja partnerskih odnosa vrtica, obitelji i drustvene zajednice

Nositelji programa su odgojitelji, koji vode brigu o ostvarivanju glavnih zadac¢a neposrednog
odgoja 1 obrazovanja djece te osmisljavaju prostorno-materijalno okruzenje, dok stru¢ni tim
radi na unaprjedenju cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa te na osiguravanju zastite

zdravlja djece.



5.2. Program predsSkole

Program predskole je obavezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom godinu
dana prije polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatsko;j.
Program predskole integriran je u redoviti desetosatni program rada, a njime se djetetu
osigurava prilika za stjecanjem iskustva institucionalnog odgoja i obrazovanja. Provodi ga
odgojitelj, a u iznimnim slucajevima program predskole moze provoditi i drugi stru¢njak
osposobljen za ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolskog uzrasta.
Provedbom programa predskole djetetu se osiguravaju optimalni uvjeti za razvoj i unaprjedenje
vjestina, navika 1 kompetencija kao 1 zadovoljavanje interesa koju mu omogucuju prilagodbu
na nove uvjete rasta i razvoja u Skolskom okruZzenju. Temeljna svrha provedbe programa
predskole jest razvoj 1 unapredenje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, spoznajnih i
komunikacijskih vjestina i potencijala te kroz zadovoljenje djetetovih aktualnih interesa steci
znanja, vjestine i navike koje ¢e mu pruziti sigurnost nuznu za savladavanje Skolskog programa

1 djelovanje u promijenjenim Zivotnim uvjetima.

Ciljevi programa:

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama svakog djeteta

- ostvarivanje individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim
se omogucava zadovoljenje razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

- prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djece te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitoga zdravlja

- poticanje samoiniciranog ucenja djece 1 osposobljavanje djece za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

- stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno
izrazavanje 1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika odnosno razvijanje
pred¢italackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

- kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i
osnazivanje istrazivackih interesa djece za matemati¢ko-logicke i1 prirodoslovne

aktivnosti



- poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrzavajucih
kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski
kontekst, poti¢u kulturu komunikacije, zajednickog zivljenja i ophodenja, razvoj
socijalno-emocionalnih veza s vr$njacima, suradni¢ko u¢enje, nenasilno rjeSavanje
sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za

vlastito ponasanje i postupke prema sebi, drugima i okruzenju itd.

(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015)

Vrednovanje programa predskole odvija se kroz:

- vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine
- dokumentiranje postignuca djece

- provedbu procjene zrelosti djeteta za upis u prvi razred osnovne Skole



6. Kultura vrti¢a

Kultura vrti¢a prepoznaje se po zajednickim temeljnim postavkama i uvjerenjima
odgojitelja, ravnatelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, administrativnog, pomo¢nog osoblja i
roditelja, a vidljiva je iz medusobnih odnosa ljudi, njihovog rada, upravljanja ustanovom,
organizacijskog 1 fizickog okruzenja te stupnja usmjerenosti na kontinuirano ucenje i
istrazivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina unapredenja (Nacionalni kurikulum za
rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, 2015). Kontekstualni ¢imbenici koji utjeCu na kulturu
vrti¢a su prostorno-materijalno okruzenje, socijalno okruzenje i na kraju nac¢in vodenja samog

vrtica.

Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje djeci u vrticu osigurava istraZivanje
logic¢kih 1 matematickih fenomena, istrazivanje prirode i prostora te razli¢itih moguénosti
njihovog koristenja. Takoder, prostornom organizacijom odreduje se i kvaliteta socijalnih
interakcija djece medusobno te djece s odgojiteljem. Kvalitetno strukturiranim prostornim
cjelinama (centrima aktivnosti) poti¢u se intimnije i dublje interakcije manjeg broja djece.
Prostor vrti¢a organiziran je tako da prihvaca prirodu ucenja djeteta, potice ga na otkrivanje 1
rjeSavanje problema, omogucuje mu istraZivanje te konstruiranje znanja 1 razumijevanja, dok
dostupnost raznovrsnih materijala omogucuje djetetu da bude neovisan i1 da stvara autonomiju

u uenju i istrazivanju svijeta oko sebe.

Poticajnim socijalnim okruZenjem vrtica afirmiramo 1 cijenimo posebnost svakog
djeteta te prihvacamo njegov specificni doprinos razvoju cijele odgojno-obrazovne skupine.
Glavni temelj socijalnog okruzenja je demokriti¢nost koja ukljucuje medusobno postovanje i
ostvarivanje recipro¢ne komunikacije svih dionika ukljucenih u odgojno-obrazovni proces.
Krajnji ishod ovakvog pristupa djetetu jest sretno, kompetentno i samopouzdano dijete koje je
spremno preuzeti inicijativu, zauzeti se za sebe i odgovorno se ponasati prema sebi i drugima.
Kako bi djetetu bili osigurani uvjeti kojima ¢e ostvariti svoje potencijale vazno je da je svim
pojedincima ukljuéenim u odgojno-obrazovni proces omoguceno oslobadanje kreativnih i
ostalih potencijala koji doprinose zajedni¢kom ostvarivanju vizije ustanove koja je temelj
stalnog podizanja ukupne razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse vrti¢a. Vizija Djeéjeg
vrti¢a ,,Gumbek* u skladu je s interesima uze, ali i Sire lokalne zajednice te je utemeljena na

humanim vrijednostima i uvjerenjima.



7. Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

U planiranju kurikuluma znacajna paznja pridaje se pracenju i promatranju djece te
dokumentiranju njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i interpretiranje aktivnosti predstavlja
podlogu za pripremu okruZenja, primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja i
uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-obrazovnog rada s individualnim razli¢itostima
djece (razliitim interesima, moguénostima, potrebama, predznanjem i stilovima ucenja)
(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015). Dokumentiranjem se
omogucuje bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time se osigurava kvalitetnija potpora
djetetovom razvoju. Dokumentiranjem se osigurava specifi¢na potpora procesu odgoja i u¢enja
svakog djeteta posebno koja je uskladena s njegovim individualnim razvojnim moguénostima,
kognitivnim strategijama 1 drugim posebnostima. Takoder, dokumentiranjem provedbe
aktivnosti se olakSava proces promi$ljanja o promjenama i unaprjedenju aktivnosti te se

pospjesuje izgradnja partnerstva s roditeljima.

Za svako dijete izraduje se individualni portfolio koji sadrzi individualnu dokumentaciju
o djetetu, njegovim postignu¢ima prema podrucjima ucenja ili vremenu, uratke djeteta (slike 1
crteze, fotografije, videozapise, audiozapise, konstrukcije 1 druge radove, graficke
reprezentacije, plakate 1 sl.). Takoder, individualni portfolio sadrZi 1 biljeSke odgojitelja 1 drugih
struénih suradnika kojima se prate postignuca i sposobnosti djeteta. Dokumentacija odgojitelja
sadrzi samorefleksiju i zajedni¢ku refleksiju odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica o
kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnosti djece, kvaliteti razli¢itih
aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, kvaliteti
suradnje s ¢lanovima struénog tima i drugim ¢imbenicima ukljucenih u odgojno-obrazovni

proces.



8. Partnerstvo s roditeljima

Obitelj 1 vrti¢ predstavljaju dva temeljna sustava u kojima dijete raste i razvija se, uci o
komunikaciji, suzivotu, zajedni$tvu i toleranciji, razvija svoje potencijale te stjeCe vjesStine
potrebne za zivot. Ustanove ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja su kompleksni sustav u
kojem je medusobna povezanost svih dionika klju¢na za daljnji razvoj te je upravo zato vazno
osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju izmedu roditelja i odgojitelja.
Kvalitetna komunikacija omogucéuje da informacije 0 djetetu mogu nesmetano i dvosmjerno
cirkulirati (Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, 2015). Izravna
komunikacija roditelja i odgojitelja osigurava primjeren odgovor na individualne i razvojne
potrebe djeteta te potice njegov cjelokupni razvoj. Roditelje djeteta treba prihvatiti i poStovati
kao ravnopravne partnere vrti¢a koji svojom individualnoscu i vlastitom kulturom doprinose
kvaliteti ustanove. Roditelji imaju pravo traziti informacije i savjete vezane za djetetov rast i

razvoj, odgojne postupke te aktivnosti u odgojnoj skupini.

Preduvjet uspjesno uspostavljenih partnerskih odnosa izmedu odgojitelja i roditelja
temelji se upravo na postovanju, prihvacanju razli€itosti, ohrabrivanju, podrZavanju, aktivhom
slusanju i ostalim ponasanjima koja omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s
djetetom (Nenadi¢ Bilan, Matov, 2014). Od velike vaznosti je 1 izgradnja povjerenja roditelja
u odgojitelje koje se gradi na temelju senzibiliteta odgojitelja u prepoznavanju individualnih
potreba roditelja te na omogucavanju dobivanja odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju
njihovo roditeljsko funkcioniranje. Potrebno je roditeljima omoguciti da se ukljuc¢e u donoSenje
odluka vezanih za razvoj, u€enje i socijalni zivot djece u odgojnoj skupini. Takoder, ono Sto
doprinosi kvaliteti partnerskog odnosa odgojitelja i roditelja jest sudjelovanje roditelja u
neposrednom odgojno-obrazovnom procesu i pra¢enje djeteta u drugacijem okruZenju od onog
obiteljskog. Potrebno je da roditelj bude otvoren za istraZivanje i ucenje o sebi u odnosu na
druge dionike, odnosno da njegova uloga nije uloga pasivnog promatraca, ve¢ da se aktivno

ukljuci i sudjeluje u procesu (Ivastanin, Vrbanec, 2015).

Stvaranjem odnosa koji povezuje obiteljsko i institucionalno okruzenje roditelj dobiva
mogucénost razvoja vlastitih kompetencija, uvazavanja i pra¢enja mogucnosti i interesa djeteta
Sto mu osigurava ostvarivanje kvalitetne roditeljske uloge koja pospjeSuje cjeloviti razvoj
djeteta. Suradnju s roditeljima potrebno je konstantno unaprjedivati osnazivanjem roditeljske
kompetencije i promicanjem pozitivnog roditeljstva. Kako bismo unaprijedili partnerstvo s

roditeljima 1 osnazili njihovu roditeljsku ulogu, nastojati ¢emo ih S§to viSe ukljuciti u sam



odgojno-obrazovni proces kroz sudjelovanja u radionicama, ispitivanjem njihovih stavova o
aktivnostima i igri na otvorenom, rizicima koje igra donosi te njihovim obiteljskim navikama
kako bismo za dijete stvorili poticajno i ugodno okruzenje. Takoder, provoditi ¢emo
savjetodavne i edukativne oblike suradnje s roditeljima upravo s ciljem osnazivanja njihovih

roditeljskih kompetencija.



9. Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

Za uspjesnu provedbu odgojno-obrazovnog procesa vazno je povezivanje i suradnja s
vanjskim ustanovama, ¢ime poti¢emo razvoj demokratskih odnosa u drustvu, omogucujemo
djeci stjecanje novih iskustava te postajemo aktivni ¢lanovi svoje zajednice. Suradnja vrtica s
druStvenom zajednicom temelji se na zajednickom radu, dogovorima zajednickih aktivnosti,

dogadanja i akcija te njihovom provedbom i evaluacijom.

Suradnjom s drustvenim ¢imbenicima obogacujemo sadrzaje rada s djecom i razvijamo
gradanske kompetencije djeteta kao aktivnog c¢lana druStvene zajednice. Aktivnim
sudjelovanjem u zajednici i povezivanjem s drugim ustanovama, udrugama i druStvima u
lokalnoj zajednici dijete jaca osjecaj pripadnost zajednici, ¢ime se razvija osobni i socijalni
identitet djeteta. Osjecaj prihvacenosti i pripadanja vazan je temelj razvoja djeteta, za izgradnju

samopouzdanja i samopoStovanja te shvacanja sebe kao bitnog dijela zajednice kojoj mogu

doprinijeti svojim znanjem i vjeStinama.

Dje¢ji vrti¢ ,,Gumbek® planira suradnju s raznim odgojno-obrazovnim i kulturno-
umjetni¢kim ustanovama, udrugama i druStvima te svim nadleZnim institucijama na lokalnoj 1

nacionalnoj razini.

Drustveni ¢imbenici Sadrzaji i teme suradnje

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja -

Agencija za odgoj i obrazovanje
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Upravnim odjelom za prosvjetu kulturu i

sport Varazdinske Zupanije

pracenje, vrednovanje 1 unapredivanje
odgojno-obrazovne prakse

- financiranje djelatnosti

- organizacija 1 provedba strucnog
usavr$avanja

- rjeSavanje aktualne problematike vrtica

Op¢ina Sveti Iljja
Grad Novi Marof
Grad Ivanec

Opcina Beretinec

ostali gradovi 1 op¢ine

- administrativna i tehnicka podrska

- sufinanciranje djelatnosti

- sudjelovanje na zajedni¢kim projektima
- obiljezavanje znacajnih datuma (Dan

Op¢ine, maskare, Valentinovo i sli¢no)




Osnova Skola Beletinec

Osnovna Skola ,,Vladimir Nazor* Sveti

lija

Djecji vrti¢ ,,Andeo* Sveti Ilija

Dje¢ji vrti¢ ,,Novi Marof*

Djecji vrti¢ ,,Leptiri¢* Ljubesc¢ica
Djecji vrti¢ ,,Jezeva kucica* Beretinec
Skola stranih jezika ,,Ziger®

ostale odgojno-obrazovne ustanove

suradnja vezana uz prelazak djece iz
vrti¢a u 1. razred OS

zajednicko obiljezavanje znacajnih
datuma

zajednicke radionice i manifestacije
zajednicka provedba programa

strucna podrska i razmjena primjera dobre

prakse

DVD Beletinec Krusljevec

HCK Gradsko drustvo Crvenog kriZza
Varazdin

Gradski bazeni Varazdin

Udruga pcelara ,,Varazdin Breg*
KUD Beletinec

NK Bednja

organizacija radionica za djecu i roditelje
provedba projekata

organizacija izvaninstitucijskih aktivnosti
obiljezavanje znacajnih datuma
organizacija dogadanja u lokalnoj

zajednici

Kazalis$ta 1 umjetnicka drustva
Park znanosti

Muzeji

organizacija posjeta
provedba radionica

organizacija izleta

Ostale ustanove, organizacije, udruge

suradnja kod ostvarivanja odgojno-
obrazovnog plana i programa, projekata

obiljezavanje vaznih datuma




Vremenik obiljezavanja znacajnih datuma u Dje¢jem vrtic¢u ,,Gumbek*

Mjesec Datum | Dogadaj Nositelji
10.9. Hrvatski olimpijski dan Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
Rujan 21.9. Medl_marodni dan mira Djedji vrti¢ ,,Gumbek*
22.9. Dan igara Djecji vrti¢ ,,Gumbek*
26.9. Dan europskih jezika Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
5.10. Rodendan vrti¢a Djegji vrti¢ ,,Gumbek*, Opéina Sv. Ilija
Listopad 1. tjedan Djeé_ji tjedan D]e(::]l Vl‘ti(:: ,,Gumbek:
Dani kruha Djegji vrti¢ ,,Gumbek
Mijesec hrvatske knjige Djegji vrti¢ ,,Gumbek®, IBIS Grafika
1.11. Blagdan svih svetih Djecji vrti¢ ,,Gumbek*
Studeni 11.11. Medunarodni dan origamija Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
20.11. Medunarodni dan djece Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
6.12. Sveti Nikola Djeg;ji vrti¢ ,,Gumbek*
. 13.12. Sveta Lucija Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
Prosinac . e —
15.12. Medunarodni dan ¢aja Dje¢;ji vrti¢ ,,Gumbek*
25.12. Bozi¢ Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
Sijecani 10.1. Sv!etsk? dan smijelhg Dj:eéji vrti¢ ,,Gumbek*
21.1. Svjetski dan zagrljaja Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
Veljaca 5.2. Dan sigurnijeg interneta Djec;ji vrti¢ ,,Gumbek®, eTwinning
14.2. Valentinovo Djegji vrti¢ ,,Gumbek*, Op¢ina Sv. Ilija
8.3. Dan Zena Djec;ji vrti¢ ,,Gumbek*
19.3. Dan o¢eva Djecji vrti¢ ,,Gumbek*
Orujak 21.3. Medunarodni dan §ur.na Dj:eéji vrti¢ ,,Gumbek*
21.3. Dan osoba s Down. sindromom | Dje¢;ji vrti¢ ,,Gumbek*
22.3. Svjetski dan voda Djeg;ji vrti¢ ,,Gumbek*
27.3. Svjetski dan kazalista Djegji vrti¢ ,,Gumbek*, kazaliste
7.4. Dan zdravlja Djeg;ji vrti¢ ,,Gumbek*
15.4. Svjetski dan umjetnosti Djecji vrti¢ ,,Gumbek®, muzej
Travanj 22.4. Dan planeta Zemlje Djedji vrti¢ ,,Gumbek*
23.4. Dan knjige Djeg;ji vrti¢ ,,Gumbek*, No¢ knjige
29.4. Dan plesa Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
45. Svjetski dan vatrogastva Djegji vrti¢ ,,Gumbek* DVD Bel.-Kru.
9.5. Dan Europe Djeg;ji vrti¢ ,,Gumbek*
Svibanj | 2.nedjelja | Maj¢in dan Djegji vrti¢ ,,Gumbek*
15.5. Medunarodni dan obitelji Dje¢ji vrti¢ ,,Gumbek*, roditelji
20.5. Dan péela Djeéji vrti¢ ,,Gumbek*, UP Varazdin B.
Lipanj 3.6. SVj:etSk? dan bicikla Dj:eéji vrti¢ ,,Gumbek*
8.6. Svjetski dan oceana Djedji vrti¢ ,,Gumbek*
Srpanj 20.7. Dan Opcine Sveti Ilija Djegji vrti¢ ,,Gumbek*, Opéina Sv. Ilija




10. Profesionalni razvoj djelatnika

Odgojitelji 1 strucni suradnici u vrtiu su osobe koje uz pomo¢ vlastitih kompetencija
trebaju pruziti razumijevanje djetetu, biti mu podrska i omoguciti mu bogato okruzenje u kojem
moze uditi i istraZivati svijet oko sebe. Kako bi bili uspje$ni u svom radu i kako bi mogli
odgovoriti na izazove koje profesija svakodnevno pred njih stavlja, trebaju se kontinuirano
razvijati 1 usavrSavati. Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2015), profesionalni razvoj djelatnika je jedan od vaznih pokazatelja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada. Svrha profesionalnog razvoja djelatnika jest stvaranje promjena u
odgojno-obrazovnom procesu koje utjeCu na razvojni potencijal djeteta. Profesionalni razvoj
djelatnika trebao bi zapoceti upravo iz refleksije i samorefleksije rada odgojitelja. Refleksija i
samorefleksija odnose se na cjelokupni kontekst u kojem se aktivnosti djece odvijaju, pocevsi
od prostorno-materijalnog okruzenja i socijalnog okruzenja odgojne skupine do
komunikacijskog aspekta rada s djecom. Kako bi se odgojitelji i drugi odgojno-obrazovni
djelatnici Sto efikasnije razvijali u profesionalnom kontekstu bitno je da sudjeluju u struénim

usavrSavanjima.

Stru¢no usavrSavanje djelatnika odvija se na nekoliko razina. Na razini ustanove se
organiziraju i provode stru¢na usavrSavanja ¢iji su se sadrzaji pokazali korisnima, kvalitetnima
te najvaznije, relevantnima i primjerenima za rad s djecom. Nadalje, odgojitelji 1 stru¢ni
suradnici se kontinuirano ukljucuju u rad stru¢nih skupova ¢iji je organizator Agencija za odgoj
1 obrazovanje, a odvijaju se prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja dostupnome na mreznom
izvoru Agencije za odgoj 1 obrazovanje. Takoder, promi¢emo 1 suradnju s drugim djecjim
vrti¢ima uklju¢ivanjem u razne projekte u svrhu ucenja iz primjera dobre prakse. Osim toga,
dje¢ji vrti¢ Gumbek je institucija koja pruza pripravnicima moguénost za ucenjem i
usavrSavanjem stru¢nih kompetencija. Odnos mentora i pripravnika zasniva se na otvorenosti
za nove ideje, iskrenosti, inicijativnosti te razmjeni konstruktivnih povratnih informacija. U
procesu mentoriranja odrzavaju se redoviti i1 strukturirani sastanci mentora i pripravnika ¢ija je
svrha razvoj dobre komunikacije i zdravog odnosa te ostvarenje osobnih ciljeva i ciljeva
institucije. Razvoj mentora temelji se na principu artikuliranog prakti¢ara koji vlastitim
znanjima o dje¢jem razvoju i provodenju kvalitetne odgojno-obrazovne obrazovne prakse
artikulira svoja znanja, vjestine i iskustvo kako bi bio kvalitetan facilitator pripravnikovog

ucenja i profesionalnog razvoja.



11. Vrednovanje i samovrednovanje

Kvaliteta kontekstualnih uvjeta i odgojne prakse sustavno ¢e se pratiti, procjenjivati i
vrednovati radi identifikacije potencijalnih problema u odgojno — obrazovnom radu i unutarnjih
resursa koji vode unapredivanju kvalitete odgojno - obrazovnog rada. Vrednovanje kvalitete
rada vrti¢a u cjelini, odgojno - obrazovnog rada u uzem smislu, napretka i postignuca djece i
zadovoljstva roditelja provodit ¢e se na dva nacina:

- unutarnjim vrednovanjem

- vanjskim vrednovanjem

Samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada je sustavan i transparentan proces refleksije
odgojno-obrazovne prakse kojim se kontinuiranim pracenjem i unapredivanjem kvalitete
osigurava unapredenje djetetova profesionalnog i organizacijskog uc¢enja. U svrhu unutarnjeg
vrednovanje koristit ¢e se razli€iti postupci i instrumenti:

- svakodnevna refleksija odgojitelja 0 ostvarenju odgojnog-obrazovnog procesa

- timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne-obrazovne prakse, napretka i
postignuca djece

- samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne-obrazovne prakse

- roditeljsko vrednovanje kvalitete rada vrtica

Prema Antuli¢ Majcen i Pribela Hodap (2017) cjelokupni odgojno-obrazovni rad
vrednuje se prema razli¢itim podru¢jima kvalitete, odnosno razli¢itim segmentima djelovanja
ustanove, a to su:

- strategija ustanove

- organizacijsko vodenje ustanove

- kultura ustanove

- prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada

- zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

- kurikulum i odgojno-obrazovni proces

- ljudski resursi

- suradnja s uzom i Sirom druStvenom zajednicom

- proces pracenja i vrednovanja



Sama metodologija procesa vrednovanja pojedinih segmenata rada obuhvaca uvid u
trenutatno stanje kvalitete rada, analizu podataka prikupljenih upitnicima i objektivnim
procjenama, odredivanje prioritetnih podrucja unapredivanja rada i implementiranje promjena
te pracenje realizacije unapredivanja odgojno-obrazovne prakse. U osiguravanju kvalitete
odgojno-obrazovne prakse vrtica ukljuceni su svi subjekti odgojno-obrazovnog procesa:
Upravno vijece vrtia, ravnatelj, odgojitelji, stru¢na sluzba, administrativno i tehnicko osoblje,

roditelji i lokalna zajednica.

Vanjsko vrednovanje provodit ¢e nadlezne institucije:
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Upravni odjel za prosvjetu kulturu i sport Varazdinske Zupanije
- Op¢insko vijece Opcine Sveti Ilija

- Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveti Ilija



