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1. Op¢i podaci

Djedji vrtic ,Gumbek” (Djec]i vrti¢ u nastavku teksta) ima status javne ustanove koja djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi obavlja kao javnu
sluZbu. Djedji vrti¢ ostvaruje programe predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane
i predskolske dobi, kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci. Predskolski odgoj
obuhvacda programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi koji
se ostvaruju u Djecjim vrti¢ima.

Djedji vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar 19.08.2021. a s radom
zapocinje 01.10.2021. nakon obavljanja procedure upisa.

Osnivac i viasnik Djeéjeg vrtica je Opcina Sveti llija.
SjediSte Dje€jeg vrtica je Beletinec, Ulica Stjepana Radi¢a 77, 42214 Sveti llija.

Djedji vrti¢ svojim programom realizira zadatke s ciljem stalnog podizanja kvalitete rada na
poticanju razvoja, odgoja, obrazovanja, njege zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece u dobi od navrSenih 6 mjeseci do polaska u 3kolu. Cjelokupni rad se odvija uskladen s
razvojnim mogucénostima i potrebama djece.

2. BiljeSke uz obrazac PR-RAS

PRIHODI POSLOVANJA

U razdoblju od 01.01.2024. do 30.06.2024. godine Djegji vrti¢ ostvario je ukupne prihode
poslovanja u iznosu od 234.032,70 eura, $to je 37,3 % vise u odnosno na navedeno razdoblje
prethodne godine, a odnose se na:

e Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraéuna (63)
Ostvarene su uiznosu od 523,20 eura, a odnose se na prihode iz drZavnog proraéuna
koji su dodijeljeni na temelju Odluke o sufinanciranju programa javnih potreba u
podrugju predskolskog odgoja i obrazovanja.

e Prihodi od imovine (64 ) - iznose 414,54 eura a odnose se na na prihode od zakupa i
iznajmljivanja imovine

e Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada (65)
Ostvareni su u iznosu od 118.554,96 eura, odnosno 13 % vise u odnosu na navedeno
razdoblje prethodne godine, a odnose se na prihode od sufinanciranje cijene usluge,
participacije i sliéno roditelja/skrbnika korisnika Djeéjeg vrtiéa i drugih opéina i
gradova. Prihodi se ostvaruju temeljem naplate izdanih uplatnica (za
roditelje/skrbnike) te temeljem izdanih rauna (za druge opéine/gradove). U odnosu



na navedeno razdoblje prethodne godine vidljivo je povedanje zbog povecanja broja
djece u djecjem vrticu.
Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluga i prihodi od donacija (66)

Odnose se na prihode od tekucih donacija od ostalih subjekata izvan opéeg prorauna
uiznosu od 492,00 eura.

Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza (67)
Ostvareni su u iznosu od 114.048,00 eura, odnosno 74.8% vise u odnosu na navedeno
razdoblje prethodne godine, a odnose se na prihode iz nadleZnog prorauna Opéine
Sveti llija. Vidljivo je poveéanje prihoda iz nadleZnog proracuna za financiranje redovne
djelatnosti i veéih prihoda za pokri¢e rashoda za zaposlene koji su financirani iz
nadleZznog proracuna.

RASHODI POSLOVANJA

U razdoblju od 01.01.2024. do 30.06.2024. godine Djed;ji vrti¢ ostvario je ukupne rashode
poslovanja u iznosu od 212.835,21 eura, $to je 35% u odnosno na navedeno razdoblje
prethodne godine, a odnose se na:

Rashodi za zaposlene (31)

Ostvareni su u iznosu od 159.968,99 eura, odnosno 41,1% viSe u odnosu na
navedeno razdoblje prethodne godine.

Sastoje se od plaée za redovan rad u iznosu od 130.986,30 eura , ostalih rashoda za
zaposlene uiznosu od 11.250, 00 eura te doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
u iznosu od 17.732,69 eura. Vidljivo je da je u odnosu na navedeno razdoblje
prethodne godine doslo do povecanja rashoda plaée za redovan rad zbog poveéanja
osnovice za obraCun place i zaposljavanja novih djelatnika. Takoder, vidljivo je
povecanje ostalih rashoda za zaposlene zbog veéih iznosa isplate neoporezivih
primitaka u odnosu na prethodnu godinu.

Materijalni rashodi (32)

Ostvareni su uiznosu od 52.364,13 eura, odnosno 19,6 % vise u odnosu na navedeno
razdoblje prethodne godine. Sastoje se od:

- naknade troskova zaposlenima (321) koji su ostvareni u iznosu od 10.493,10 eura,

odnosno 70 % vise u odnosu na navedeno razdoblje prethodne godine a to je zbog
povedanja cijene mjeseéne karte prijevoznika za djelatnike koji imaju pravo na
naknadu za prijevoz i zaposljavanja novih djelatnika. Vidljivo je poveéanje rashoda
za struc¢no usavrSavanje zaposlenika u odnosu na prethodnu godinu, a razlog
povecanja je sudjelovanje na struénim seminarima djelatnika koji su potrebni za
edukaciju i usavrsavanje u Djeéjem vrticu.



- rashodi za materijal i energiju (322) koji su ostvareni u iznosu od 28.847,71 eura

Vidljivo je povecanje rashoda za materijal, do kojeg je do3lo zbog povecanja cijena
na trZistu, dok je vidljivo smanjenje rashoda za energiju (zbog umanjenja struje i
plina temeljem Uredbe vlade RH).

- rashodi za usluge (323) koji su ostvareni u iznosu od 12.678,77 eura. Rashodi za

usluge obuhvacaju usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog
odrZavanja, do ¢ijeg je povedanja doslo zbog potrebe odrZavanja redovnih servisa
na uredajima, komunalne usluge, zdravstvene usluge €ije poveéanje iznosi 64% u
odnosu na prodlu godinu a do povecéanja je doslo zbog zapo3ljavanja novih
djelatnika i upucivanja na obvezni lije¢nicki pregled, intelektualne i osobne usluge
obuhvacaju rad studentica preko studentskog servisa , raunalne usluge do ¢&ijeg
povecanja dolazi zbog povecanja cijene ra¢unalnih usluga, te ostale usluge.

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (329) koji su ostvareni u iznosu od 344,55

eura, odnosno 106,1 % u odnosu na razdoblje prethodne godine, zbog poveéanja
ostalih nespomenutih rashoda poslovanja.

¢ Financijski rashodi (34)
Ostvareni su u iznosu od 502,09 eura,.
Odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa i na ostale zatezne kamate.

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE

U razdoblju od 01.01. — 30.06.2024. godine Djedji vrti¢ ostvario je ukupne rashode za nabavu
nefinancijske imovine uiznosu od 3.123,80 eura.

e Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (42) - odnose se na nabavu
opreme za odrzavanje i zastitu u iznosu od 3.123,80 eura, odnosno za nabavu
usisavaca.

Ukupni prihodi i primici iznose 234.032,70 eura, dok ukupni rashodi i izdaci iznose
212.835,21 eura, a rashodi od nefinancijske imovine iznose 3.123,80 eura. Razlika izmedu
ukupnih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka daje visak u iznosu od 18.073,69 eura. Viak

prihoda iz prethodnih razdoblja iznosio je 121,82 eura.



3. BiljeSke uz izvjestaj o obvezama

Djedji vrti¢ ,Gumbek” u razdoblju od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2024. godine ostvario je
obveze za rashode poslovanja (N23) u iznosu od 213.601,07 eura, te obveze za nabavu

nefinancijske imovine (N24) u iznosu od 3.123,80 eura.

Ukupno podmirene obveze (V004) u navedenom razdoblju iznose 218.439,86 eura, a odnose
se na obveze za rashode poslovanja (P23) u iznosu od 214.036,52 eura te obveze za nabavu

nefinancijske imovine (P24) u iznosu od 4.403,34 euro.

Stanje obveza na kraju izvje$tajnog razdoblja iznosi 39.694,55 eura.
Obveze se odnose na place za zaposlene u iznosu od 30.715,88 eura, obveze za materijalne

rashode u iznosu od 8.958,77 eura, obveze za financijske rashode u iznosu od 19,90 eura.

Na dan 30.06.2024. godine stanje na racunu Djeéjeg vrtica Gumbek iznosi 57.890,06 eura.

4. BiljeSke - broj djelatnika Djecjeg vrtica Gumbek
Broj djelatnika u Djecjem vrticu Gumbek na dan 30.06.2024. godine koji obavljaju

poslove i zadatke na slijede¢im radnim mjestima:

1. Ravnatelj- 1

2. Pedagoginja — 2

3. Odgojiteljica-9

4. Zdravstvena voditeljica - 1
5. Kuharica - 2

6. Spremacica — 2

7. Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju -1

U odnosu na prethodno razdoblje, u 2023. godini do$lo je do promjena u strukturi te je broj

zaposlenih povecan na 18 djelatnika. Do poveéanja broja zaposlenih doslo je zbog



zaposljavanja pomocnika za djecu s teSkocama u razvoju i spremacice koja je zaposlena zbog
povecanja opsega posla.
RAVNATEUICA

_—Dijana PtiCek, praesc.educ.
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