Na temelju odredbi ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne Novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), ¢élanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
Novine* broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanka 48. Statuta Dijeéjeg vrtica ,,Gumbek® te
Odluke o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelj/ice u Dje¢jem vrticu ,,Gumbek™
od 8. rujna 2021. godine (KLASA: 112-01/21-01/3, URBROJ: 2186/08-193-21-02-1) Upravno
vijece Djecjeg vrtica ,,Gumbek™ raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Djecjeg vrti¢a ,,Gumbek*

UVJETI:

Za ravnatelja/icu djedjeg vrtica moze bid imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne Novine*
broj: 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) te ima najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnostima
predskolskog odgoja.

Ravnatelja/icu imenuje Opdinsko vije¢e Opéine Svet Ilija na prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg
vrtica ,,Gumbek® na vrijeme od cetiri (4) godine na puno radno vrijeme.

Ista osoba moze ponovo bitl imenovana za ravnatelja/icu.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni prilozZiti sljede¢e dokaze o ispunjavanju
uvijeta natjecaja:

e zZivotopis s opisom dosadasnjeg rada (vlastoruéno potpisan),

e dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice)

e dokaz o strucnoj sptemi/trazenoj razini obrazovanja (preslika diplome),

o dokaz o polozenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 32.
Pravilnika o naéinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrti¢u (,,Narodne Novine* broj: 133/97 1 4/98),

e dokaz o radnom stazu u djelatnost predskolskog odgoja: elektronicki zapis odnosno
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starija od dana objave natjecaja

o dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju i to:
a2) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.

stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) ne starija od dana objave
natjecaja,

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju) ne starije od dana objave
natjecaja,

¢ potvtdu Centra za socijalnu skrb (prema mijestu stanovanja) da kandidatu nisu
izrecene zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne
starije od dana objave natjecaja,

e prijedlog cetverogodisnjeg plana i programa rada djecjeg vrtica.



Odgojitelji 1 struéni suradnici koji su imali zasnovan radni odnos u predskolskoj ustanovi
prije 18.12.1997. godine, nisu obvezni dostaviti dokaz o polozenom struénom ispitu, ali
su duzni dostaviti dokaz da su prije tog datuma bili u radnom odnosu u predskolskoj
ustanovi, kao dokaz o ispunjavanju uvijeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o nadinu i uvjetima
polaganja strucnog ispita odgojitelja i struénih suradnika u vrtiéu (,,Narodne Novine® broj
133/97,4/98).

Izabrani kandidat je prilikom zapo§ljavanja duzan dostaviti izvornike dokaza ptilozenih u
preslici.

Ukoliko kandidat uz prijavu ptilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovijetni
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (viencani list ili rodni list).

U skladu sa clankom 13. Zakona o ravnopravnost spolova (,,Narodne Novine* broj
82/08 i 69/17) na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjefaj pozvati se na to pravo odnosno uz ptijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu. Kandidat ima prednost
u odnosu na ostale samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njthovih obitelji
(»Narodne novine broj 121/17 1 98/19) dokazuje isti pottebnim dokumentima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pti zapo§ljavanju objavljeni su na
stranicama Ministarstva htvatskih branitelja:  hemps: | branitelit.gov hr/ zaposliavanie-
B43/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pti zaposljavanju u skladu s ¢ankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
Novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prjavu na natjeéaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Upravno vijece Djecjeg vrtica predlaZe ravnatelja/icu kojeg imenuje Osnivaé na rok od
Cetiri (4) godine. Osnivac zadrZzava pravo da ne izabere nid jednog kandidata.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti prije dono§enja rjeSenja o imenovanju.

Prijave na natjeaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostavljaju se od dana objave ovog natjecaja u Narodnim Novinama preporuéenom
posiljkom ili osobno u sjediste Djedjeg vttiéa ,,Gumbek” do 27. rujna 2021. godine do
12:00 sati na adresu: Dje&ji vrti¢ ,,Gumbek®, Beletinec, Ulica Stjepana Radi¢a 77,



42 214 Sveti Ilija, s naznakom ,Natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Djeljeg vrti¢a ,,Gumbek® — NE OTVARAJ«.

Pravodobnom prijavom smatra se prijava koja u sjediste poslodaveca (Djecji vrtié
»Gumbek®) stigne do 27. rujna 2021. godine do 12:00 sati. Prijave koje pristignu iza
naznacenog roka smatrati Ce se nepravodobnima i nece se uzeti u razmatranje.

Urednom prijavom smatra se pravodobna prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ce se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima te koja ispunjava formalne uviete iz
natjecaja. Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem odnosno nepravodobne i
nepotpune, nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati su izzicito suglasni da Djeéji vrti¢ ,,Gumbek® kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljat, obradivat i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupaka natjecaja sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne Novine® broj
42/18).

O rezultatima Natjecaja kandidati ée biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.

Natjecaj ce se objaviti i na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Djeéjeg vrtica ,,Gumbek*.

Beletinec, 15. rujna 2021. godine

KLASA::112-01/21-01/3
URBROYJ: 2186/08-193-21-02-2







